IN%TRUMENTO PARTICELAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS CONTABEI

CONTRATADA: Multipla Controladoria Integrada Sociedade Simples Ltda,
estabelecida na Av. Tancredo neves, edf. Salvador Trade Center torre sul, sala
1511, Caminho das Arvores, CEP 41820-020 Salvador/BA, CNPJ 40.592.420 0001-
29. CRC 709, neste ato por seu representante legal, Sr. José de Andrade Silva
Filho, portador da Cédula de Identidade Rg N° 0347783651.

CONTRATANTE: Fundagso Faculdade de Direito da Bahia, estabelecida na Rua
da Paz, S/N, 2° Andar, Sala 50, Graga, Salvador - Ba, CNPJ 13.501.358/0001-40,
neste ato por seu representante legal, Dr. Celso Luiz Braga de Castro, portador do
CPF N° 095.087.325-04.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas,
doravante denominadas simplesmente CONTRATADA e CONTRATANTE, na
melhor forma de direito, sendo capazes, ajustam e contratam a prestagédo de
servigos profissionais, segundo as clausulas e condi¢des adiante arroladas.

Fica esclarecido entre as partes que para efeitos deste instrumento contratual, a
utilizagéo do termo “Codigo Civil em vigor” corresponde a Lein.o. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 e em vigor desde 11 de janeiro de 2003.

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos seguintes servigos profissionais indicados nos itens abaixo
elencados.

1.1 - AREA CONTABIL

1.1.1 - Classificagdo e escrituragdo da contabilidade de acordo com as
normas e principios contabeis vigentes;

1.1.2 - Apuragéo de balancetes;
1.1.3 - Elaboragao do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados.
1.2- AREAFISCAL

1.2.1 - Orientag#o e controle da aplicag&o dos dispositivos legais vigentes,
sejam federais, estaduais ou municipais;

1.2.2 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos,
bem como de eventuais procedimentos de fiscalizag&o tributaria.

1.3 - AREA DO IMPOST RENDA PESSOA JURIDIC
1.3.1 - Orientac3o e controle de aplicag&o dos dispositivos legais vigentes,

1.3.2 - Elaboragéo da declarag&o anual de isengédo e documentos correlatos;



1.3.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos,
bem como de eventuais procedimentos de fiscalizag&o.

1.4 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1.4.1 - Orientagdo e controle da aplicagéo dos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes & Previdéncia Social, “PIS”, “FGTS”
e outros aplicaveis as relagcdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE;

1.4.2 - Manutenc&o dos Registros de Empregados e servigos correlatos;

1.4.3 - Elaboragdo da Folha de Pagamento dos empregados e de Pro-
Labore, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

1.4.4 - Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem
como de eventuais procedimentos de fiscalizac&o.

1.5 — AREA CONTROLADORIA

1.5.1 — Prestagdo de Consultoria Especializada na area Contabil, Tributaria,
Pessoal, Societaria, Logistica e Financeira;

1.5.2 -~ Realizagdo de planejamento Contabil e Societario, visando
adequacdo da contabilidade as normas contébeis e ajuste societario;

1.5.3 - Planejamento da area de pessoal, buscando orientar em processos
de contratagdo e demissdo de pessoal e elaboragéo de relatérios gerenciais;

1.6 - O objeto deste contrato restringe aos servigos consignados em seu bojo.
Qualquer alteragdo, por menor que seja, devera obrigatoriamente ser efetivada por
escrito através de um novo instrumento ou termo aditivo, ambos com expressa
referéncia ao instrumento primeiro, assinado entre as partes. N&o se incluem no
objeto deste contrato a execugdo de servigos proprios de despachantes.

1.7 — Este contrato tera prazo indeterminado e sua rescisdo obedecera ao disposto
na Clausula 5.

CLA LA 2* - DAS CON E EXECUCAQO D ERVICOS

Os servicos com excegdo da area Contabil, Trabalhista e Previdenciaria ser&o
executados nas dependéncias da CONTRATANTE, que devera disponibilizar uma
sala estruturada com computador, impressora, acesso a Internet em obediéncia as

seguintes condigdes:

2.1. - A documentacéo indispensavel para o desempenho dos servigos arrolados na
clausula 12 sera fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:

2.1.1 - Boletim de caixa e documentos nele constantes;



2.1.2 - Extratos de todas as contas correntes bancarias, inclusive aplicagdes;
e documentos relativos aos langamentos, tais como depésitos, copias de cheques,
borderés de cobranga, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos,
etc;

2.1.3 - Controle de freqliéncia dos empregados e eventual comunicacédo para
concessdo de férias, admissdo ou rescisdo contratual, bem como corregbes
salariais espontaneas.

2.2. - A documentagdo devera ser disponibilizada pela CONTRATANTE de forma
completa e em boa ordem e tempesﬁva‘mente.

2.2.1 - Devera ser disponibilizado até o dia 25 do més de referéncia quando
se fratar dos documentos do item 2.1.4, para elaboracdo da folha de pagamento;

2.2.2 - No minimo 5 (cinco) dias para comunicagédo e emissdo de aviso de
férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados, acompanhados do
Registro de Empregados.

2.3. - ACONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na
legislag@o de regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém,
0s prazos abaixo:

2.3.1 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos
trabalhistas a CONTRATANTE far-se-4 com antecedéncia de 2 (dois) dias do
vencimento da obrigagdo.

2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de
férias e demais obrigagbes trabalhistas far-se-4 até 5 (cinco) dias utii apés o
recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4.

2.3.3 - A entrega de Balancete far-se-a até o dia 30 do més subsequente ao
periodo a que se referir, sendo apos feito todos os ajustes necessarios nos
processos até o dia 10 de cada més subsequente.

2.3.4 - A entrega do Balango Anual far-se-&4 até 30 (irinta) dias ap6s a
entrega de todos os dados necessdrios a sua elaboragdo, principalmente o
Inventario Anual de Estoques, por escrito, cuja execucdo é de responsabilidade da
CONTRATANTE.

2.4. - A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob
protocolo.

2.5. A partir de 11 de janeiro de 2003 serdo utilizadas as disposicbes da Lei n.o.
10.406/2002, no que couber, ao objeto deste contrato, em especial no que concerne
a caracterizagdo e inscrigdo do Empresario, sua capacidade, os diferentes tipos de
sociedade, inclusive ndo personificadas, seus registros no Registro Publico de
Empresa ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedade simples;
ainda, nas transformacodes, incorporagdes, fusbes e cisbes das sociedades, nome
empresarial, prepostos, gerentes, contabilistas e outros auxiliares e escrituragdo.

CLAUSULA 3° - DOS DEVERES DA CONTRATADA




3.1 - A CONTRATADA desempenhara os servicos enumerados na clausula 12 com
todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislag&o vigente, resguardando
os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Codigo de Etica Profissional do
Contabilista, aprovado pela Resolugdo N° 803/96 do Conselho Federal de
Contabilidade.

3.2 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem
nos servigos ora contratados, indenizando 8 CONTRATANTE, em caso de culpa ou
dolo.

3.2.1. - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais
multas fiscais decorrentes de imperfeigbes ou atrasos nos servigos ora contratados
excetuando-se os ocasionados por for¢ga maior ou caso fortuito, assim definidos em
lei, depois de esgotados os procedimentos de defesa administrativa, sempre
observado o disposto no item 3.5, bem como aqueles motivados por falta de
documentos e informagdes pela CONTRATANTE.

3.2.1.1. - N3o se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA
os juros e a corregdo monetaria de qualquer natureza, visto que n&o se tratam de
apenamento pela mora, mas sim recomposicdo e remuneragdo do valor néo
recolhido.

3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fomecer 8 CONTRATANTE, no escritério dessa
e dentro do horaric normal de expediente, todas as informacdes relativas ao
andamento dos servigos ora contratados.

3.4 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela
entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a
consecugdo dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda,
extravio ou inutilizago, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo se
tal ocorrer por agdo ou omissdo de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles
tenham acesso.

35 - A CONTRATADA nZo assume nenhuma responsabilidade pelas
consequéncias de informacdes, declaracbes ou documentagdo inidoneas ou
incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissbes proprias da
CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito a orientacdo prestada.

CLAUSULA 4* - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1. - Obriga-se a CONTRANTE a fomecer a8 CONTRATADA todos os dados,
documentos e informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos
servicos ora contratados, em tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo a
segunda acaso recebidos intempestivamente.

4.2. - Para a execugdo dos servigos constantes da clausula 12 a CONTRATANTE
pagarda & CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a R$
3.000,00 (trés mil reais) no dia 30 do més corrente. A cobranga sera veiculada
através da respectiva duplicata de servigos, mantida em carteira ou via cobranga
bancaria. Ap6s o 6° més de contrato, ambas as partes discutirdo ajustar o contrato
ao nivel inicial de proposta elaborada pela CONTRATADA.









